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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Plataran Jakarta” bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan Plataran Jakarta. Penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan bantuan kuesioner
dengan jumlah pertanyaan sebanyak 9 butir untuk mewakili variabel kompenasasi
dan 13 butir pertanyaan untuk mewakili variabel kinerja. Pengumpulan data
kuesioner dilakukan menggunakan 67 sampel yang merupakan karyawan Plataran
Jakarta. Penelitian ini menggunakan analisis data berupa analisis statistik
deskriptif, uji validitas dan reliabilitas serta uji regresi linear sederhana.
Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diketahui bahwa pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan sebesar 36,1%. Maka dari itu, peneliti memberikan
rekomendasi kepada Plataran Jakarta untuk memberikan anggaran yang lebih
besar untuk pemberian gaji karyawan serta Plataran Jakarta perlu memberikan
wadah kepada karyawan, contohnya kotak saran supaya karyawan dapat

menyalurkan kreatifitas serta pendapat.

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja Karyawan, Plataran Jakarta.



ABSTRACT

This study entitled "The Effect of Compensation on the Work Performance
of Plataran Jakarta Employees" has the aim of knowing how much compensation
has an effect on the performance of Plataran Jakarta employees. This research
was conducted using quantitative research with the help of a questionnaire with a
total of 9 items to represent compensation variables and 13 questions to represent
work performance variables. Data collection was carried out using 67 samples
who were Plataran Jakarta employees. This study uses data analysis in the form
of descriptive statistical analysis, validity and reliability tests and simple linear
regression tests. Based on the analysis that has been done, it is known that the
effect of compensation on employee work performance is 36.1%. Therefore, the
researcher gives recommendations to Plataran Jakarta to provide a larger budget
for providing employee salaries and Plataran Jakarta needs to provide a forum
for employe, such as a suggestion box for employees to develop as well as

opinions.

Keywords: Compensation, Employee Work Performance, Plataran Jakarta.
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