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ABSTRAK 
 

Penelitian dengan latar belakang Manajemen Sumber Daya Manusia ini 
Proses Seleksi Karyawan di Beehive Boutique Hotel Bandung yang 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses seleksi karyawan sebagai variable 
dilakukan untuk mengetahui apakah prossnya ideal dan memenuhi standar yang 
digunakan pada penelitian ini. Penelitian ini telah mengumpulkan data melalui 
adanya studi kasus, observasi, secara langsung dan juga kegiatan wawancara yang 
terbagi dua dalam bentuk wawancara langsung dan terstruktur. Pengumpulan data 
dilakukan oleh dua partisipan yang merupakan kedua sumber yang melakukan dan 
mengatur adanya proses seleksi karyawan. Kemudian, data penelitian yang 
diperoleh direduksi, dianalisis, dan ditarik kesimpulan.  

Hasil analisis ini menhasilkan beberapa pembahasan tentang aspek-aspek 
idealnya suatu proses seleksi karyawan yang kemudian perlu ditinjau dan dibahas,  
diselaraskan dengan bagaimana Beehive Boutique Hotel Bandung melakukan 
proses seleksi karyawan dengan caranya sendiri. Adanya fakta dan fenomena di 
lapangan ini, akan diselaraskan dengan teori dasar yang dikemukakan oleh Hamali 
(2017), yang menjelaskan 7 aspek proses seleksi dasar. Maka dari itu, fokus 
penelitian ini difokuskan kepada 7 aspek yang menjadikan indicator sebuah 
perusahaan secara ideal melakukan proses seleksi karyawan. Berdasarkan hasil 
penelitian tersebut, rekomendasi terhadap Beehive Boutique Hotel Bandung akan 
disampaikan pada akhir penelitian agar tidak terjadi pemasangan indikator atau 
standar kualifikasi yang rendah dalam suatu proses seleksi, sehingga proses seleksi 
karyawan yang dilakukan difokuskan dan dilaksanakan secara ideal..  
Kata Kunci: Proses Seleksi Karyawan, Beehive Boutique Hotel Bandung 
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ABSTRACT 
 

purpose of understanding the process as a variable in the recruiting procedure is 
ideal and meets the standard used for the research itself. The analysis has been 
done by compiling datas through some case of studies, direct field observation, and 
also through live and structured interviews. Data compilation is done by two 
participants involved, who are referred as the key person enrolling the employee 
selection process. Carefully screened, conclusions are taken after all the data 
compilation are done and analyzed. 

The analysis results in several discussions on what ideal aspects 
should be in an employee selection process which further needs to be reviewed and 
discussed in relation with how Beehive Boutique Hotel Bandung does the process. 
With the facts and phenomena by the field, the activity of selection process in this 

y represented in 2017, that 
explains most of the 7 aspects that includes all the ideal selection process. 
Therefore, the research is focused on those seven aspects which are the indicators 
of how an enterprise or a company run the employee selection process in an ideal 
way. 

Keywords : Employee Selection Process, Beehive Boutique Hotel Bandung 
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