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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk : (1) mengetahui budaya organisasi Meize 

Hotel Bandung, (2) mengetahui kinerja karyawan Meize Hotel Bandung, (3) 

mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Meize Hotel 

Bandung. Data dikumpulkan dari 25 responden yang merupakan karyawan Meize 

Hotel Bandung dengan membagikan kuesioner sebanyak 15 pertanyaan untuk 

variabel budaya organisasi dan 8 pertanyaan untuk variabel kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif yang mana hasil dari 

kuesionernya diolah menggunakan alat bantu program IBM SPSS 23 untuk uji 

validitas dan reabilitas, analisis deskriptif, kemudian analisis regresi linear 

sederhana dan uji korelasi rank Spearman. Hasil penelitian pada bagian analisis 

deskriptif menunjukan nilai rata-rata untuk variabel budaya organisasi sebesar 2,63 

dan kinerja karyawan menunjukan nilai rata-rata senilai 2,53. Pada hasil analisis 

regresi linear sederhana didapatkan R square dengan nilai 0,545 atau 54,5% untuk 

variabel pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan di Meize Hotel 

Bandung, sementara 45,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak penulis teliti. 

 

Kata Kunci : budaya organisasi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research aims to: (1) know the organizational culture of Meize Hotel Bandung, 

(2) know the employee performance of Meize Hotel Bandung, (3) determine the 

impact of organizational culture on employee performance of Meize Hotel 

Bandung. Data were collected from 25 employees of Meize Hotel Bandung as 

respondents by distributing questionnaires consist of 15 questions for 

organizational culture variables and 8 questions for employee performance 

variables. This research uses a quantitative approach method in which the results 

of the questionnaire are processed using IBM SPSS 23 program tools for validity 

and reability testing, descriptive analysis, also simple linear regression analysis 

and correlation rank Spearman testing. The results of the research in the 

descriptive analysis section show the average value for the organizational culture 

variable of 2,63 and the employee’s performance shows an average value of 2,53. 

In the simple linear regression analysis results obtained R square with a value of 

0,545 or 54,5% for the variable of the effect of organizational culture on employee 

performance at Meize Hotel Bandung, while 45,5% is affected by other variables 

that are not the author’s scrutiny. 

 

Keywords : organizational culture, employee performance 
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