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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan karena adanya fenomena pada Hotel Moxy
Bandung yang merupakan Hotel bintang 3 yang berada di JI. Ir. H.
Djuanda no. 69 yang berupa gaji karyawan yang kurang adil dalam
beberapa jabatan, keterlambatan karyawan dan turn over karyawan yang
tinggi. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
deskriptif dengan populasi 37 orang dan sampel 35 responden dan data di
olah menggunakan SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).
Hasil penelitian yang didapatkan adalah karyawan melakukan pekerjaan
dengan baik, bekerja sebagai individu, tim dan organisasi dengan baik,
memiliki keterampilan dan kemampuan yang cocok dengan perusahaan
namun perusahaan masih belum dapat melakukan sistem penggajian yang
sesuai dengan Peraturan Menteri Ketenagarakerjaan no. 1 Tahun 2017
yang tentunya lebih adil untuk semua karyawan.

Kata Kunci : Sistem, penggajian, Hotel, Moxy, Bandung
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ABSTRACT

This research was conducted because of the phenomenon at
the Moxy Hotel Bandung which is a 3-star hotel located on
JI. Ir. H. Djuanda no. 69 in the form of unfair employee
salaries in several positions, employee delays and high
employee turn overs. The study used quantitative methods
with a descriptive approach with a population of 37 people
and a sample of 35 respondents and the data was processed
using SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).
The results of the research obtained are that employees do
good jobs, work as individuals, teams and organizations
well, have skills and abilities that are suitable for the
company but the company is still unable to carry out a
payroll system in accordance with the Regulation of the
Minister of Labor no. 1 of 2017 which is certainly fairer for
all employees.

Keywords : System, payroll, Hotel, Moxy, Bandung
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