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ABSTRAK

Proyek akhir ini mengkaji mengenai Etos Kerja Karyawan dalam mewujudkan Visi dan
Misi di Hotel Ardan Bandung. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan
menggunakan metode analisis deskriptif yang menggunakan satu variable yaitu etos kerja
karyawan di Hotel Ardan Bandung. Sumber data didapatkan melalui narasumber dan data-data
hotel. Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, penulis memberi simpulan bahwa
karyawan yang memiliki etos kerja yang baik sangatlah berdampak terhadap terciptanya visi
dan misi hotel. Namun, di Hotel Ardan Bandung sendiri tidak semua karyawan memiliki etos
kerja yang baik dalam terciptanya visi dan misi hotel, sehingga pentingnya penegasan dalam

implementasi etos kerja terhadap karyawan.

Kata Kunci : Hotel Ardan Bandung, Etos Kerja, Faktor-Faktor Etos Kerja, Aspek Etos Kerja.



ABSTRACT

This final project examines the Employee Work Ethic in realizing the Vision and Mission
at Ardan Hotel Bandung. This research is a qualitative study using descriptive analysis method
that uses one variable, the employee work ethic at Ardan Hotel Bandung. Sources of data
obtained through sources and hotel data. Based on the results of the research that has been
done, the authors conclude that employees who have a good work ethic have an impact on the
creation of the vision and mission of the hotel. However, in Ardan Hotel Bandung itself, not
all employees have a good work ethic in creating the vision and mission of the hotel, so the

importance of affirmation in the implementation of the work ethic for employees.

Keywords: Ardan Hotel Bandung, Work Ethic, Work Ethic Factors, Work Ethic Aspects.
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