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EXECUTIVE SUMMARY

A. Nama Usaha
Nama sebuah perusahaan bisnis menjadi hal yang sangat penting karna
nama perushaan akan menjadi wajah utama atau branding dari perusahaan
tersebut. Pemberian nama tidak bisa hanya asal namun nama perusahaan akan
lebih baik jika mudah diingat dan dapat menarik perhatian banyak orang. Jadi
untuk nama perusahaan diusahakan tidak rumit namun tetap mengandung arti.
Penulis memilih nama “NB Butler Agent” yang adalah kependekan dari
Newborn Butler Agent. Nama ini dipilih oleh penulis karna dapat
melambangkan apa, dan bagaimana perusahaan akan bekerja. Selain itu,
dengan singkatan yang dibuat akan membuat masyarakat dapat mudah
menghafal dan mengingat.
B. Logo
Logo adalah instrument yang menggambarkan suatu perusahaan dari
presepsi yang diberikan melalui kerangka bentuk logo perusahaan. Logo akan
menjadi perwakilan identitas suatu perusahaan, dan memberikan ciri khas dari
suatu perusahaan. logo biasanya mengandung beberapa unsur yang
digabungkan seperti gambar, sketsa, tulisan dan pemilihan warna yang

memberikan arti tersirat.



Gambar 1

Logo Newborn Butler Agent

Sumber : Olahan Penulis, 2022

Gambar diatas adalah sebuah logo perusahaan yang telah dibuat oleh

penulis. Berikut adalah arti dan makna yang terdapat pada logo :

1. Tulisan Newborn Butler Agent ditampilkan dengan tujuan nama

lembaga ini dapat diketahui oleh banyak masyarakat,

2. Logo Butler memakai jas dan membawa tray dengan wine glass
akan menggambarkan bahwa bisnis ini bergerak dalam bidang

pelayanan khusunya perhotelan yaitu butler



3. 2 Lingkaran yang mengapit nama perusahaan dan logo butler

menandakan perusahaan memiliki satu kesatuan yang kuat

C. Lokasi
NB Butler Agent beralamat di JI. Pabuaran, Pamoyanan, Bogor
Selatan, Bogor Selatan - Kota, Bogor 16921. Dipilihnya lokasi ini
dikarenakan selain harga rukonya yang dapat dijangkau juga letaknya yang
berada berdekatan dengan lingkungan sekolah menengah, sehingga
memudahkan penulis untuk melakukan pemasaran di linkungan ini, Untuk

kontak yang dapat dihuhungi yaitu email : nbbutler-agent@gmail.com dan

dapat dihubungi melalui nomor telpon yaitu 0251-8991-689.

Gambar 2

Lokasi NB Butler Agent
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Gambar 3
Lokasi Usaha NB Butler
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