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ABSTRAK 

Penelitian ini berfungsi untuk melihat tanggapan responden mengenai motivasi kerja, 

komitmen organisasi serta ikatan pengaruh motivasi kerja (variable X) terhadap 

komitmen organisasi karywan (variabel Y) di House Sangkuriang Bandung, yang 

merupakan hotel bintang 3 berlokasi di Dago Bandung. Penelitian ini menggunakan 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif, responden dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan di House Sangkuriang Bandung dengan jumlah 25 karyawan. 

Kemudian dari hasil data yang didapatkan diolah menggunakan alat bantu analisis yaitu 

software IBM SPSS versi 20.  Hasis analisis deskriptif memperlihatkan nilai cukup baik 

untuk motivasi kerja dengan rata-rata 3,27 dan nilai baik untuk komitmen organisasi 

karyawan dengan rata-rata 3,87. Hasil uji korelasi menunjukkan bahwa motivasi kerja 

mempengaruhi komitmen organisasi dengan nilai korelasi sebesar 0,690. Hasi uji 

determinasi memperlihatkan R square sebesar 0,477 atau 47% yang berarti motivasi kerja 

berpengaruh terhadap komitmen organisasi karyawan di House Sangkuriang Bandung. 

Hasil uji regresi linear sederhana memperlihatkan nilai kostanta sebesar 21,672 dan nilai 

koefisien sebesar 0,428. Rekomendasi yang dapat diterapkan oleh House Sangkuriang 

Bandung untuk meningkatkan motivasi kerja karyawan dan komitmen organisasi 

karyawan dengan cara manajemen harus dapat memperhatikan setiap karyawannya, 

memberikan pengakuan serta memberikan pujian kepada setiap karyawannya secara adil. 

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi 
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ABSTRAC 

This research aims to determine the responses of respondents about work motivation, 

organizational commitment and the influence of work motivation (variable X) on 

employee organizational commitment (variable Y) at House Sangkuriang Bandung, 

which is a 3 star hotel located in Dago Bandung. This study uses quantitative research 

with an associative approach, respondents in this study were all employees at House 

Sangkuriang Bandung with a total of 25 employees. Then the results of the data obtained 

were processed using analysis tools, namely IBM SPSS version 20. The descriptive 

analysis showed a good enough value for work motivation with an average of 3.27 and a 

good value for employee organizational commitment with an average of 3.87. Correlation 

test results show that work motivation affects organizational commitment with a 

correlation value of 0.690. The result of the determination test shows an R square of 

0.477 or 47% which means that work motivation has an effect on the organizational 

commitment of employees at House Sangkuriang Bandung. Simple linear regression test 

results show kostanta value of 21.672 and coefficient of 0.428. Recommendations that 

can be applied by House Sangkuriang Bandung to increase employee motivation and 

organizational commitment by management must be able to pay attention to each 

employee, give recognition and give praise to each employee fairly. 

 

Keywords: Work Motivation, Organizational Commitment 
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