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ABSTRAK

Pantai Pasir Putin merupakan salah satu daya tarik wisata unggulan di Kabupaten Belu,
dengan letak yang strategi dari PLBN Motaain serta pemandangan pasir putin dan
matahari terbenam yang menjadikan pantai ini unggulan. Dalam pengelolaan suatur
daya tarik dibutuhkan SDM vyang vyang terampil . Akan tetapi dalam
pengembangannya, sumber daya manusia yang terlibat masin perlu dikembangkan
agar dapat merasakan dampak keuntungan dari kegiatan wisata.dengan konsep strategi
pengembangan SDM yang di analisis mnggunakan teknik analisis SWOT. Penelitian
ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan mengetahui pendidikan, keterampilan,
pengalaman kerja dan kemampuan teknologi dari SDM yang ada di Pantai Pasir Putih
Atapupu. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskripfit
dengan pendekatan kualitatif. Teknik analisis SWOT digunakan untuk mengetahui
arahan strategi pengembangan SDM. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa arahan
strategi untuk pengembangan SDM di Pantai Pasir Putih Atapupu adalah strategi
agresif. Hasil rekomendasi dari penelitian ini adalaha program pelatihan bagi SDM di

pantai Pasir Putih Atapupu.

Kata kunci : Strategi Pengembangan SDM, SWOT, Strategi Agresif.
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ABSTRACT

Pantai Pasir Putih Atapupu is one of the leading tourist attractions in Belu Regency,
with a strategic location from the Motaain PLBN and views of white sand and sunsets
that make this beach superior. In managing an attraction, skilled human resources are
needed. However, in its development, the human resources involved still need to be
developed in order to be able to feel the benefits of tourism activities. The concept of
HR development strategy is analyzed using the SWOT analysis technique. This study
aims to identify and determine the education, skills, work experience and technological
capabilities of the existing human resources at Pantai Pasir Putih Atapupu. The method
used in this research is descriptive method with a qualitative approach. The SWOT
analysis technique is used to determine the direction of the human resources
development strategy. The results of this study indicate that the strategic direction for
human resource development at Pasir Putih Beach Atapupu is an aggressive strategy.
The recommendation from this research is a training program for human resources at

Pamtai Pasir Putih Atapupu.

Keywords: HR Development Strategy, SWOT, Aggressive Strategy
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