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MOTO 

“The world is unfair, get used to it!” 
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ABSTRAK 

Digital Marketing adalah salah satu kunci untuk meningkatkan penjualan 

produk bagi  perusahaan, dikarenakan sangat pesatnya perkembangan zaman di era 

sekarang yang mengharuskan semua pebisnis terjun mengikuti jaman ini sehingga 

dapat berkompetitif dengan kompetitor lainnya untuk mendapatkan konsumen atau 

customer yang baru dengan secara lebih luas hingga mendunia, Lock & Down Syrup 

dan juga merupakan suatu inovasi baru yang di akan di kembangkan dan diteliti lebih 

lanjut oleh penulis, dengan bertujuan untuk mengembangkan bisnis tentang penjualan 

retail dengan menggunakan digital marketing sehingga perusahaan Lock & Down 

Syrup memunyai segmentasi pasar yang lebih besar dan bisa memasarkan produk lebih 

banyak yang ada di perusahaan Lock & Down Syrup. 

Kata Kunci : Digital Marketing, UMKM, Marketplace, Syrup, B to B 
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ABSTRACT 

Digital Marketing is one of the keys to increasing product sales for companies, 

due to the very rapid development of the times in the current era which requires all 

businesses to follow this era so that they can be competitive with other competitors to 

get new consumers or customers more broadly to the world, Lock & Down Syrup and 

is also a new innovation that will be developed and further researched by the author, 

with the aim of developing a business regarding retail sales using digital marketing so 

that the Lock & Down Syrup company has a larger market segmentation and can 

market its products more there are many in the Lock & Down Syrup company. 

Keyword : Digital Marketing, UMKM, Marketplace, Syrup, B to B 
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