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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menghitung besaran imbalan pasca kerja,
khususnya imbalan saat memasuki masa pensiun, yang didapat karyawan di grup
restoran Abuba Steak, mengacu pada dasar hukum Undang-Undang
Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003 dan Pernyataan Standar Akuntansi (PSAK)
24 tentang pengakuan pernyataan imbalan pasca kerja. Penelitian ini menggunakan
metode kualitatif deskriptif untuk menggambarkan penghitungan besaran yang
akan didapati oleh seluruh karyawan tetap grup Abuba Steak di area Bandung yang
berjumlah 13 orang. Besaran uang yang akan didapat karyawan saat memasuki
masa pensiun bukanlah jumlah kecil, sehingga tidak menutup kemungkinan
membuat karyawan akan lebih loyal dalam bekerja karena lebih termotivasi dengan
besaran tersebut, yang mana hal ini akan membantu kelancaran operasional
restoran.

Kata kunci: kompensasi, pasca kerja, nilai waktu atas uang, PSAK 24

Vi



ABSTACT

This study aims to calculate the amount of post-employment benefits,
especially benefits when entering retirement, which employees at the Abuba Steak
restaurant group get, referring to the legal basis of the Manpower Act Number 13
of 2003 and the Statement of Accounting Standards (PSAK) 24 regarding
recognition of compensation statements, post work. This study uses a descriptive
qualitative method to describe the calculation of the amount that will be found by
all 13 permanent employees of the Abuba Steak group in the Bandung area. The
amount of money that employees will get when they enter retirement is not a small
amount, therefore it is possible to make employees more loyal to work because they
are more motivated by this amount, which will help the smooth running of the
restaurant.

Keywords: post-retirement, benefit, time value money, accounting standard
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