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1 
 

EXECUTIVE SUMMARY 
 

Diketahui bahwa penyebab dari gangguan kesehatan mental ini yaitu kurangnya kesadaran dan 

wawasan dari masyarakat sekitar.  Stigma masyarakat Indonesia terhadap kesehatan mental 

masih terlalu negatif dan kesehatan mental ini sering dikaitkan dengan sakit gila, tidak mampu 

mengendalikan diri dan gangguan yang tidak akan bisa sembuh. Padahal kesehatan mental itu 

sendiri suatu konsep yang mengupayakan agar masyarakat bisa hidup sejahtera, puas dengan 

kehidupan, mencintai kehidupannya dan merasa berharga dan pantas untuk orang banyak 

 

 Sadjiwa Space merupakan rencana ide bisnis yang akan mewadahi masyarakat untuk 

menyadarkan betapa pentingnya Kesehatan mental itu sendiri. Sadjiwa Space bergerak pada 

bidang aktivitas wisata minat khusus yang akan menyediakan galeri instalasi seni yang 

berkonsep dengan kesehatan mental dengan memiliki program aktivitas yang berkonsep stress 

reveliver. Selain menyediakan galeri instalasi seni dan program aktivitas, Sadjiwa Space juga 

akan menyediakan talkshow dengan psikolog professional dan orang-orang yang 

berkecimpung dengan kesehatan guna mendukung serangkai aktivitas yang akan ada di 

Sadjiwa Space. 

 

 Sadjiwa Space direncanakan akan berlokasi di Kawasan 23 Paskal Mall yang dimana 

23 Paskal Mall sendiri memiliki lokasi yang sangat strategis di pusat Kota Bandung.  

 

 Sadjiwa Space membidik pasar yang memiliki profil usia 20-24 tahun yang berdomisili 

di Bandung dan Jabodetabek yang membutuhkan kegiatan hiburan dan rekreasi yang berkonsep 

kepada kesehatan mental. Sadjiwa Space melakukan promosi melalui media online dan offline 

namun lebih berfokus kepada media online melalui sosial media dan website resmi dari 

Sadjiwa Space itu sendiri. 
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