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EXECUTIVE SUMMARY

A. Nama Usaha

NATUREXSCAPE adalah bidang usaha yang menyediakan layanan
pemasangan taman dan jasa design dengan memperhatikan aspek tata letak gedung,
seperti menggambarkan pembuatan taman untuk kawasan wisata, agrowisata, hotel,

apartemen, pusat perbelanjaan atapun taman rumabh.

B. Lokasi

Alamat yang akan digunakan sebagai kantor utama dari perusahaan berada di
JI. BSD Green Office Park Sampora,Cisauk, Tangerang Regency, Banten 15345
dengan kontak yang dapat dihubungi adalah 088212751927 dimana nomor ini akan

terhubung dengan whatsapp business juga nantinya.

C. Logo Usaha

NATUREXSCAPE

LANDSCAPE SPECIALIST est 2022

Logo ini penulis buat dengan base warna hijau yang sesuai dengan konsep

dan bidang dari usaha ini nantinya yang memiliki arti satu sama lain..
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