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EXECUTIVE SUMMARY 

Let’s Go Tour merupakan salah satu perencanaan usaha atau yang 

biasa disebut sebagai Initial Business yang bergerak di bidang perjalanan 

dengan menggunakan digitalisasi dengan memiliki highlight produk yaitu 

cycling tour di Kota Bandung. Let’s Go Tour juga bukan hanya memiliki 

tur berwisata tetapi memiliki produk yang lain seperti tiket transportasi, dll.  

Bersepeda merupakan salah satu kegiatan yang saat ini digemari oleh 

masyarakat Indonesia pasca adanya covid-19, dikarenakan sepeda ini 

membantu utnuk membentuk imun tubuh dan juga bermanfaat untuk 

Kesehatan, Iklim, dan juga lingkungan yang ada di kota Bandung.  

Dengan adanya kesempatan maupun peluang ini Let’s Go Tour 

berpikir untuk dapat menjadikan salah satu kegiatan ini yaitu berupa usaha 

bisnis yang dilakukan , dikarenakan saat banyak sekali yang gemar 

melakukan perjalanan dengan sepeda. Let’s Go Tour akan bergerak di 

dunia digital dapat dilihat saat ini masih belum ada biro perjalanan digital 

yang berada di Kota Bandung. Maka dari itu Let’s Go Tour berpikir dapat 

melaksanakan hal tersebut dikarenakan dapat memudahkan masyarakat dan 

juga dapat memberi efiensi waktu. 

Untuk target pasar dari Let’s Go Tour yaitu merupakan mahasiswa 

dan pelajar dengan individual maupun kelompok di Indonesia. Untuk 

pemdanaan investasi yang dibutuhkan yaitu berkisaran di harga Rp. 

665.000.000, dengan pembagian porsi 40 : 60 antara bank ( investor) 

dengan pemilik, dimana pengembalian modal ke bank akan ditargetkan 

dalam waktu 4 tahun mendatang. 
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