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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode kualitatif utuk meneliti 
penerapan proses seleksi karyawan di Resort Desa Alamanis Kota Cirebon. Fokus 
Penelitian ini adalah menemukenali proses seleksi karyawan yang ada dan diterapkan 
di Resort Desa Alamanis Kota Cirebon. Tujuan dari penelitian ini adalah memberikan 
simpulan tentang bagaimana penerapan proses seleksi karyawan di Resort Desa 
Alamanis Kota Cirebon, serta diharapkan dapat bermanfaat untuk kegunaan teoritis 
maupun kegunaan praktis. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 
metode studi kasus. Data yang di analisis adalah hasil observasi, hasil wawancara 
dengan 3 narasumber yang mewakili berbagai level posisi serta hasil dari studi pustaka 
dan studi dokumentasi. Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis, dapat 
disimpulkan bahwa terdapat beberapa ketidaksesuaian dalam proses seleksi karyawan 
di Resort Desa Alamanis Kota Cirebon dengan teori yang penulis dapatkan. Hal ini bisa 
mengakibatkan karyawan bekerja di dpeartemen dan posisi yang tidak sesuai karena 
kurangnya validitas dalam sistem ujian yang digunakan. 

 
Kata kunci: Penerimaan Pendahuluan, Ujian Penerimaan, Wawancara  
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ABSTRACT 

 
 

This research is a qualitative research method to examine the implementation 
of the employee selection process at the Alamanis Village Resort, Cirebon City. The 
focus of this research is to identify the employee selection process that exists and is 
implemented at the Alamanis Village Resort, Cirebon City. The purpose of this study 
is to provide a conclusion on how to apply the employee selection process at Resort 
Desa Alamanis, Cirebon City, and is expected to be useful for both theoretical and 
practical uses. This research uses a qualitative approach with a case study method. 
The data analyzed are the results of observations, the results of interviews with 3 
sources representing various levels of positions as well as the results of literature 
studies and documentation studies. From the results of the research conducted by the 
author, it can be concluded that there are several discrepancies in the employee 
selection process at the Alamanis Village Resort, Cirebon City with the theory that the 
author got. This can result in employees working in inappropriate departments and 
positions due to lack of validity in the exam system used. 

 
Keywords: Preliminary Admission, Admission Exam, Interview
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