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EXECUTIVE SUMMARY 

 

Kota Jakarta merupakan ibu kota dengan penduduk paling padat di Indonesia. Jakarta 

merupakan pusat dari segala aktivitas yang dilakukan oleh masyarakatnya. Selain itu Kota 

Jakarta juga merupakan salah satu kota dengan tingkat stress yang sangat tinggi di dunia. 

Berdasarkan laporan The Least and Most Stressfull Cities Index 2021, Kota Jakarta berada 

pada posisi ke Sembilan terbawah, dengan skor akhir 41,8 dari skala 0-100 poin. Skor 

tersebut dihitung dari beberapa kriteria diantaranya ialah dari angka keselamatan dan 

keamanan, kestarbilan sosial dan politik, dan juga kepadatan penduduk. Selain itu dalam 

website koran.jakarta.com memberikan data melalui survei UNICEF yang berjudul The State 

Of The World’s Children 2021 kepada mereka yang berusia 15-27 tahun menyebutkan, 

terhadap 1 dari 5 anak muda menyatakan sering merasa depresi dan berdampak pada 

rendahnya minat untuk berkegiatan. 

 

Oleh karena itu “Smash & Art Room” hadir untuk menjawab permasalahan diatas. 

”Smash & Art Room” menawarkan program aktivitas dalam ruangan dengan cara 

memecahkan barang-barang tidak terpakai atau bisa melakukan apa saja untuk melepaskan 

hasrat stress dan juga emosi. Selain itu kami juga menyediakan ruang untuk beberapa 

kalangan pecinta seni yang biasanya melampiaskan kekesalan dan stressnya melalui karya 

seni, sekaligus menanggulangi masalah di Kota Jakarta yang sering terjadi aksi vandalisme 

yang membuat wajah Kota Jakarta terlihat kurang bagus. “Smash & Art Room” direncanakan 

akan berlokasi di area M Block Space, Jakarta Selatan. 

 

Dalam menjalankan usaha ini “Smash & Art Room” bisa terlaksana dengan adanya 

modal yang akan dibutuhkan sebesar Rp. 1.367.200.000. Dana ini didapatkan melalui 

pencarian investor dan juga dana peribadi dari owner, dengan pembagian modal sebesar 60% 

Owner dan 40% dana investasi dari investor. Untuk dana investasi yang akan diberikan 

setelah dihitung keseluruhan “Smash & Art Room” membutuhkan waktu 2 tahun untuk bisa 

mengembalikan dana dari investor. 
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