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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan guna mengetahui pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan di Hotel X Jakarta disertai dengan besaran pengaruh
motivasi terhadap kinerja. Penilitian ini dibuat melalui pendekatan kuantitatif
sedang menurut tingkat eksplanasi yang diaplikasikan merupakan penelitian
asosiatif deskriptif. Berdasar pada data kuisoner yang didapatkan serta diolah
melalui alat bantu software SPSS 25.0 menghasilkan besaran nilai motivasi
atau variabel bebas rata — rata sebesar 4,08 yang dapat kita artikan bahwa
motivasi yang ada berpengaruh, dan responden yang mengisi kuisioner
mepunyai motivasi yang baik. Hasil dari uji korelasi rank spearman
menjelaskan bahwa adanya pengaruh motivasi terhadap kinerja yang sangat
kuat, hal tersebut dibuktikan dengan correlation coefficient sebesar 0,815.
Hal tersebut juga didukung oleh uji determinasi yang mengatakan bahwa
derajat pengaruh koefisien determinasi motivasi terhadap kinerja adalah
sebesar 66,42% yang dapat diartikan bahwa kinerja karyawan hotel X Jakarta
dipengaruhi oleh motivasi sebesar 66,42% dan sisanya 33,58% merupakan
faktor lain — lain yang mempengaruhi kinerjanya.

Kata kunci : Kinerja, Motivasi.



ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of motivation on the
performance of employee at Hotel X Jakarta accompanied by the magnitude
of the influence of motivation on performance. This research was made
through a quantitative approach, according to the level of explanation
applied, it was a descriptive associative research. Based on the questionnaire
data obtained and processed through the SPSS 25.0 software tool, the
average value of motivation or independent variable is 4.08, which means
that motivation has an effect, and respondents who filled out the
questionnaire had good motivation. The results of the Spearman rank
correlation test explain that there is a very strong influence of motivation on
performance, this is evidenced by a correlation coefficient of 0.815. This is
also supported by the determination test which says that the degree of
influence of the motivational determination coefficient on performance is
66.42% which can be interpreted that the performance of employee from
Hotel X is influenced by motivation of 66.42% and the remaining 33.58 % is
another factor - another that affects its performance.

Keywords : Motivation, Performance.
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