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ABSTRAK

Desa Wisata Ciburial terletak di Kecamatan Cimenyan, Kabupaten Bandung,
Provinsi Jawa Barat. Desa wisata ini dikelola oleh Pokdarwis dimana desa ini memiliki
potensi wisata seni dan budaya, wisata kuliner, wisata alam, wisata edukasi, serta
homestay, sehingga untuk mengembangkan potensi tersebut membutuhkan sumber daya
manusia yang berkualitas dengan memperhatikan partisipasi dan keterlibatan masyarakat
setempat. Pemahaman masyarakat di Desa Wisata Ciburial terkait pariwisata masih
minim, hal ini juga dikarenakan tingkat pendidikan masyarakat yang tergolong masih
rendah. Banyak program pelatihan pengembangan sumber daya manusia yang telah
dilaksanakan guna meningkatkan kualitas sumber daya manusia, dimana masyarakat
berpartisipasi cukup baik dalam hal tersebut, namun penerapan hasil dari pelatihan belum
teraplikasikan secara maksimal karena kurangnya pendampingan dalam penerapannya.
Keterlibatan masyarakat dalam kepengelolaan daya tarik utama Desa Ciburial juga masih
terkesampingkan karena mayoritas lahan di Desa Ciburial bukan merupakan milik desa
itu sendiri, sehingga hal tersebut juga menjadi keterbatasan masyarakat untuk
berkembang. Oleh karena itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghasilkan
rekomendasi berupa strategi program pengembangan sumber daya manusia dengan
pendekatan pariwisata berbasis masyarakat di Desa Wisata Ciburial, dimana untuk
mencapai tujuan tersebut metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif
dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Dalam
merumuskan rekomendasi program pengembangan sumber daya manusia tersebut
penulis menggunakan analisis SWOT.

Kata Kunci: Desa Wisata, Sumber Daya Manusia, Masyarakat, Partisipasi, Keterlibatan,
Pengembangan
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ABSTRACT

Ciburial Tourism Village is located in Cimenyan District, Bandung Regency, West
Java Province. This tourism village is managed by Pokdarwis where this village has the
potential for art and cultural tourism, culinary tourism, natural tourism, educational
tourism, and homestay, so to develop this potential requires quality human resources by
paying attention to participation and involvement of the local community. The
understanding of the community in the village of Ciburial tourism related to tourism is
still minimal, this is also due to the level of education that belongs to the community is
still low. Many human resources development training programs have been implemented
to improve the quality of human resources, where the community participates quite well
in this regard, but the application of the results of the training has not been applied
optimally due to lack of assistance in its application. Community involvement in the
management of the main attraction of Ciburial Village is also still excluded because the
majority of the land in the Ciburial Village is not owned by the village itself, so it is also
a limitation for the community to develop. Therefore, the aim of this research is to produce
recommendations in the form of a Community Based Tourism human resource
development program strategy in the Ciburial Tourism Village, where to this goal the
research method used is qualitative descriptive with data collection techniques through
observation, interviews, and documentation. In formulating the recommendations of the
human resources development program, the author uses SWOT analysis.

Keywords: Tourism Village, Human Resources, Community, Participation, Involvement,
Development
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