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Executive Summary

B-0Old, merupakan produk aktivitas
wisata yang khusus menyasar
wisatawan lansia dengan kemampuan
ekonomi tinggi, direncanakan akan
berlokasi di kota Yogyakarta.
Berdasar dengan fenomena
peningkatan kebutuhan berwisata
oleh para wisatawan lansia. Serta
dukungan penuh oleh kementerian
pariwisata, serta persiapan kota kota
di Indonesia menjadi kota ramah
lansia pada tahun 2030. Kebutuhan
wisatawan lansia muda akan
program aktivitas kebugaran selepas
pensiun, telah  divalidasi  oleh
psikolog untuk membantu mencegah
timbulnya gejala psikologis Post
Power Syndrome yang menyerang
para pensiunan. B-old hadir menjadi
solusi, menawarkan program
aktivitas  yang  dirancangkhusus

untuk memenuhi kebutuhan para
lansia dengan kegiatan yang berfokus
pada kesehatan dan kebugaran.

Dengan investasi awal yang
dibutuhkan untuk membangun bisnis
dibawah naungan CV Adiwangsa
Bestari adalah  sebesar  Rp.
121.940.000, dengan payback period
selama 10 Bulan.

01

Program B-Old dikemas
menjadi aktivitas retreat lansia,
demi mengajak serta para lansia

berkegiatan aktif dan
mendapatkan pembelajaran
pengelolaan  emosi  melalui

konseling dengan psikolog,
meditasi dan spa tradisional,
bersamaan dengan kegiatan
olahraga ringan, dukungan
kelompok, serta  workshop
untuk memberi tantangan baru
pada kehidupan berkelanjutan
seperti berkebun, kelas batik,
serta ~ membuat  minuman
tradisional. Relaksasi, terapi
positif, serta perbaikan gaya
hidup diharapkan bisa menjadi
dongkrak para senior untuk
memiliki kehidupan yang lebih
baik setelah masa pensiun.

Be Old, Be BOLD

Menyasar segmen  pasar
dengan usia >60 tahun dengan
daya beli tinggi yang berasal
dari kota metropolitan
Indonesia  seperti  Jakarta,
Surabaya, dan Bandung. Yang
membutuhkan kegiatan wisata
kesehatan dan penunjang hidup
berkelanjutan. Dengan reservasi
dapat dilakukan melalui direct
booking dari whatsapp, telepon,
website serta dm sosial media.
Dengan promosi difokuskan
kepada whatsapp blasting, email
blasting, dan sosial media.
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