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ABSTRAK

kinerja yang efektif adalah mencapai tujuan organisasi dengan memenuhi
persyaratan yang ditetapkan, sedangkan kinerja yang efisien adalah mencapai
tujuan tersebut melalui metode yang lebih baik. Hal ini dapat memberikan
manfaat kepada individu dan tim dalam bentuk kompensasi, seperti bonus,
kenaikan gaji, dan penghargaan lainnya. kompensasi dapat berfungsi sebagai
insentif bagi karyawan untuk meningkatkan kinerjanya. kompensasi adil sangat
penting untuk meningkatkan kinerja karyawa Penelitian kuantitatif menurut
Sugiyono (Pasolong, 2017). adalah metode penelitian yang Ditinjau dari jenis
datanya mempunyai teori dan konsep yang memiliki sifat linear dengan berupa
angka. Pendekatan kuantitatif ini juga dapat mempunyai makna sebagai Teknik
penelitian yang dapat dilaksankan terhadap populasi dan dapat dihasilkan hal yang
actual dan sistematis. Pendekatan yang dipilih yaitu pendekatan kuantitatif kausal,
dimana bersifat sebab dan akibatBerdasarkan hasil penyajian data Tabel 4.12
mengenai pertanyaan tentang Kompensasi Langsung X1 Dari 13 item pertanyaan.
responden yaitu sebanyak 6 orang menyatakan sangat tidak setuju, 16°7% dari
dari 30, Artinya bahwa penerapan kompensasi langsung pada Amaril Hotel masih
sedang atau cukup karena terdapat cumulative 66,7% Yang menyatakan bahwa
tidak tinggi dan tidak terlalu kurang pada penerapan kompensasi
langsungBerdasarkan Tanggapan karyawan mengenai variabel X1 Atau
Kompensasi langsung di Hotel Amaris setiabudhi Bandung yang meliputi, Upah,
Gaji, dan Bonus termasuk pada kategori tingkat sedang, artinya bahwa sebagian
besar karyawan sudah cukup puas dengan kompensasi langsung.Membuat
kebijakan penggajian yang sesuai dengan hukum ketenagakerjaan dan peraturan
perusahaan. Menghitung dan memproses gaji dan tunjangan karyawan sesuai
dengan kebijakan dan prosedur yang berlaku.

Kata kunci: Kinerja karyawan, Kompensasi Langsung, Kompensasi Tidak
Langsung

Vi



ABSTRACT

Effective performance is achieving organizational goals by meeting
established requirements, while efficient performance is achieving those goals in
the most economical way possible. This can provide benefits to individuals and
teams in the form of compensation, such as bonuses, salary increases, and other
awards. compensation can serve as an incentive for employees to improve their
performance. fair compensation is very important to improve employee
performance Quantitative research according to Sugiyono (Pasolong, 2017).
Quantitative research is a research method that is viewed from the type of data
that has theories and concepts that have linear properties in the form of numbers.
This quantitative approach can also have meaning as a research technique that can
be carried out on populations and can produce actual and systematic things. The
approach chosen is a causal quantitative approach, which is cause and effect
Based on the results of the presentation of data Table 4.12 regarding questions
about Direct Compensation X1 of 13 question items. The respondents, namely 6
people, stated that they strongly disagreed, 16'7% of the 30, meaning that the
application of direct compensation at Amaris Hotel is still moderate or sufficient
because there is a cumulative 66.7% which states that it is not high and not too
less on the application of direct compensation Based on employee responses
regarding variable X1 or direct compensation at Amaris Setiabudhi Hotel
Bandung which includes, wages, salaries, and bonuses are included in the medium
level category, meaning that most employees are quite satisfied with direct
compensation.Make payroll policies that are in accordance with labor laws and
company regulations. Calculate and process employee salaries and benefits in
accordance with applicable policies and procedures.

Keywords: Direct Compensation, Employee performance, Indirect Compensation
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