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ABSTRAK 

 

Salah satu stakeholder dalam industri pameran adalah kontraktor pameran atau 

sering disebut stand contractor. Perusahaan yang beroperasi di sektor jasa 

konstruksi ini memerlukan banyak sumber daya manusia ketika memasuki proses 

pengerjaan hingga waktunya ditampilkan saat pameran berlangsung. Oleh karena 

itu, keberadaan karyawan sangat penting dalam perusahaan jasa konstruksi karena 

mereka membawa keahlian dan pengalaman yang diperlukan untuk menyelesaikan 

proyek-proyek secara efisien dan berkualitas. Satu dari banyaknya upaya yang 

mampu dilaksanakan adalah dengan memberi dorongan dan fasilitas agar 

karyawannya memiliki motivasi kerja sesuai dengan apa yang diharapkan 

perusahaan, dengan harapan dapat melakukan tugas dan pekerjaannya dengan baik 

alhasil tujuan perusahaan mampu diraih secara maksimal. Penelitian ini bertujuan 

untuk meninjau motivasi kerja setiap karyawan freelance di PT Wanindo Prima 

Jakarta. Peda penelitian ini, penulis menggunakan teori ERG (existence, 

relatedness, dan growth) yang dikemukakan oleh Alderfer. Metode penelitian yang 

digunakan penulis kali ini adalah menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode penelitian deskriptif. Kuesioner digunakan sebagai metode pengambilan 

data primer dan wawancara serta studi literatur  digunakan sebagai metode 

pengambilan data sekunder. Sebanyak 62 responden merupakan karyawan dari PT 

Wanindo Prima Jakarta. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja 

karyawan PT Wanindo Prima Jakarta termasuk dalam kategori tinggi dan sedang 

ditinjau dari dimensi yang dikemukakan oleh Alderfer 

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Stand Contractor, Manajemen Sumber Daya Manusia



 

ABSTRACT 

 

One of the stakeholders in the exhibition industry is the exhibition contractor or 

often called stand contractor. Companies operating in the construction services 

sector require a lot of human resources when entering the work process until it is 

time to display during the exhibition. Therefore, the presence of employees is very 

important in construction service companies because they bring the expertise and 

experience needed to complete projects efficiently and with quality. One of the 

many efforts that can be carried out is to provide encouragement and facilities so 

that employees have work motivation in accordance with what the company 

expects, with the hope that they can do their duties and work well as a result the 

company's goals can be achieved optimally. This study aims to review the work 

motivation of each freelance employee at PT Wanindo Prima Jakarta. In this study, 

the authors used the ERG theory (existence, relatedness, and growth) proposed by 

Alderfer. The research method used by the author this time is to use a quantitative 

approach with descriptive research methods. The questionnaire was used as the 

primary data collection method and interviews and literature studies were used as 

secondary data collection methods. A total of 62 respondents are employees of PT 

Wanindo Prima Jakarta. The results of this study indicate that the work motivation 

of PT Wanindo Prima Jakarta employees is included in the high and medium 

categories in terms of the dimensions proposed by Alderfer. 
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