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EXECUTIVE SUMMARY

Y

coffee

Surya Senja Coffee merupakan usaha kedai kopi yang beroperasi secara
online melalui go-food, berlokasi di Jalan Batununggal Permai II Nomor 9,
Mengger, Kec. Bandung Kidul, Kota Bandung, Jawa Barat 40266. Kedai kopi ini
akan berinovasi dengan membuat gerai offline dengan memiliki konsep minimalis,
modis dan mengutakaman estetika yang tinggi. Produk yang ditawarkan berupa
minuman berbahan dasar kopi dengan espresso yang strong, serta menawarkan
makanan ringan yang unik dan menarik sebagai pelengkap, dengan menggunakan
bahan-bahan yang berkualitas. Tujuan yang diharapkan agar pelanggan yang
berkunjung akan berkunjung kembali untuk dapat menikmati suasana serta

minuman dan makanan ringan yang unik dan menarik.
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