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EXECUTIVE SUMMARY 

Gen Z dan milenial merupakan pasar potensial bagi sektor pariwisata dan 

ekonomi kreatif (ekraf) Kemudian hasil survey IDN Research Institute Milenial Gen Z 

dominan lebih memiliki minat dan tertarik pada Outdoor Activity dan Unique Experiences 

dengan digabungkan menjadi satu kesatuan. Kemudian menurut Kemenparekraf 

mengatakan bahwa dimana wisatawan akan banyak bepergian melakukan outdoor 

activity  (Kemenparekraf/Baparekraf RI, 2023).  

Beberapa ahli mengatakan bahwa wisata outdoor adalah individu yang memiliki 

keinginan dan kebutuhan jelas akan pengalaman unik yang tidak termasuk dalam 

pariwisata yang seragam dan mudah ditiru, serta berdasarkan pada aktivitas, motivasi, 

tren, dan teknologi baru yang dapat menciptakan pengalaman yang mendebarkan dan 

unik 

Trend dan dukungan ini memberikan peluang untuk menciptakan suatu program 

aktivitas rekreasi tersebut.  Water Splash Games adalah sebuah ide bisnis yang akan 

dijalankan di Bandung, Jawa Barat. Water Splash Games merupakan sebuah aktivitas 

rekreasi dimana kegiatan rekreasi Water Splash Games yaitu merupakan wahana 

permainan seperti balon karet raksasa yang mengapung di atas air atau bisa disebut 

dengan Inflatable Baloon.  

Dalam merealisasikan rencana bisnis tersebut maka disusun beberapa strategi 

bisnis dari mulai marketing, operasional, manajemen, dan financial, dan juga 

menggunakan beberapa tools dan konsep yang relate dengan rencana bisnis tersebut. 

Pembuatan bisnis Water Splash Games dibuat seefisien mungkin agar bisnis dapat 

berjalan secara sustain, tidak mudah kolaps dalam waktu yang dekat maupun jangka 

waktu yang lama. Namun dalam kegiatan aktivitasnya, Water Splash Games menawarkan 

pengalaman yang unik dan menarik bagi wisatawan. 
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