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 EXECUTIVE SUMMARY 

         Ngarasa adalah usaha yang fokus pada penyediaan program wellness study tour di Umbul 

Sidomukti Kabupaten Semarang. Ngarasa menawarkan berbagai program yang dirancang untuk 

meningkatkan kesejahteraan mental dan fisik para peserta. Program ini mencakup berbagai aktivitas 

seperti meditasi, yoga, trekking, dan kegiatan sosial yang dirancang untuk meningkatkan kesejahteraan 

secara keseluruhan.  

       Logo Ngarasa mencerminkan semangat kesehatan dan kebersamaan yang menjadi inti dari setiap 

program yang diselenggarakan . 

       Latar belakang masalah yang mendasari pendirian Ngarasa adalah tingginya prevalensi masalah 

kesehatan mental di kalangan remaja Indonesia. Berdasarkan survei nasional, sekitar 34.9% remaja 

mengalami masalah kesehatan mental dalam periode satu tahun, yang setara dengan 13 juta remaja. 

Meskipun prevalensi masalah kesehatan mental cukup tinggi, akses terhadap layanan kesehatan mental 

masih sangat terbatas, dengan hanya 2.6% remaja yang dilaporkan pernah menggunakan layanan 

dukungan terkait masalah perilaku dan emosi. Fakta ini menunjukkan adanya kesenjangan yang 

signifikan antara kebutuhan akan layanan kesehatan mental dan akses terhadapnya, yang menjadi 

landasan utama bagi Ngarasa untuk menyediakan solusi holistik melalui program wellness study tour. 

       Untuk memulai usaha ini, Ngarasa membutuhkan investasi awal sebesar Rp287.624.068 Investasi 

ini mencakup pengeluaran untuk aset berwujud seperti peralatan, serta aset tidak berwujud seperti 

branding dan pemasaran pra-event. Berdasarkan analisis keuangan yang komprehensif, diharapkan 

modal yang diinvestasikan dapat kembali dalam jangka waktu 16 bulan. Dengan proyeksi pendapatan 

yang stabil dan strategi manajemen yang efisien, Ngarasa yakin dapat mencapai target pengembalian 

modal dalam waktu yang telah ditentukan . 

       Ngarasa bertujuan untuk memberikan dampak positif tidak hanya pada peserta program tetapi juga 

pada komunitas lokal. Dengan menciptakan peluang kerja dan meningkatkan kesadaran akan 

pentingnya kesehatan holistik, Ngarasa berkomitmen untuk menjadi bagian dari solusi terhadap 

masalah kesehatan mental dan fisik yang sering diabaikan. Dengan kombinasi antara program yang 

terstruktur dan lokasi yang mendukung, Ngarasa optimis dapat mencapai keberlanjutan dan kesuksesan 

jangka panjang.
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