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EXECUTIVE SUMMARY 

Kawasan Bandung Barat memiliki banyak potensi wisata alam, baik secara 

geografi maupun sosial budaya, yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 

pendapatan daerah melalui pariwisata. Sektor pariwisata di Bandung Barat bergantung 

pada wilayah utara dan tengah, yaitu Kecamatan Lembang, Padalarang, Cikalong 

Wetan, Ngamprah, dan Cipeundeuy. Kabupaten Bandung Barat menarik perhatian 

dengan dikunjungi sebanyak 3.812.202 wisatawan dari berbagai daerah. Banyak 

diantaranya adalah wisatawan muda (Gen Z) yang menyukai selfie di tempat wisata. 

Kemudian mereka sering memposting foto selfie mereka di media sosial. Dengan 

meningkatnya jumlah pengguna media sosial di Indonesia, trend tempat usaha 

berkonsep unik yang instagramable mulai bermunculan di banyak kota.  

 

Hasil pra-survei yang dilakukan untuk mengetahui ketertarikan dan minat 

segmen pasar ini menunjukkan bahwa ada ketertarikan pada segmen pasar Gen Z yang 

berpergian bersama keluarga ke tempat wisata yang unik dan instagramable. Maka, 

munculah ide bisnis Rumah Ilusi & rumah terbalik yang instragramable dengan 

konsep yang menarik untuk masyarakat yang hendak berlibur, khususnya Gen Z 

karena konsep yang ditawarkan sangat unik dan dapat menyesuaikan dengan tema 

event/acara yang sedang berlangsung atau sedang hits pada saat itu.  Rumah ilusi dan 

rumah terbalik ini bernama Imah Fatamorgana yang di dalamnya terdapat 3D art, 

Giant & Dwarf dan Upside Down World. Dalam upaya menjalankan bisnis Imah 

Fatamorgana dibutuhkan investasi sebesar Rp 378.670.000 yang terdiri dari tangible 

dan intangible asset. Dana diperoleh dari 60% modal pribadi sebesar Rp 378.670.000 

dan 40% Pinjaman Bank sebesar Rp 151.468.000. Berdasarkan perhitungan proyeksi 

pendapatan Imah Fatamorgana mendapat keuntungan dan investasi ini akan kembali 

di tahun ke 3.
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