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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di
De Java Hotel Bandung”. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh dari
variabel independen (X) yaitu Motivasi Kerja terhadap variabel dependen (YY) yaitu
Kinerja Karyawan di De Java Hotel Bandung. Metode yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif dengan analisis korelasi Rank Spearman. Pengambilan
sampel dilakukan dengan teknik non-probability sampling, dan data dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner kepada 55 responden yang merupakan seluruh
karyawan De Java Hotel Bandung. Hasil penelitian menunjukkan adanya korelasi
sebesar 0,513 antara motivasi kerja dan kinerja karyawan. Hasil ini menunjukkan
bahwa hubungan antara kedua variabel tersebut cukup kuat. Dengan nilai
signifikansi yang dilaporkan kurang dari 0,001, hal ini menunjukkan bahwa
korelasi tersebut signifikan secara statistik pada taraf signifikansi 0,05. Berdasarkan
temuan ini, disarankan agar De Java Hotel Bandung meningkatkan strategi motivasi
kerja melalui program pelatihan, pemberian insentif, dan menciptakan lingkungan
kerja. yang mendukung perkembangan profesional karyawan untuk
mempertahankan dan meningkatkan kinerja mereka.

Kata kunci: motivasi kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

The title of this research is "The Influence of Work Motivation on Employee
Performance at De Java Hotel Bandung." The purpose of this research is to
determine the influence of the independent variable (X), namely Work Motivation,
on the dependent variable (YY), which is Employee Performance at De Java Hotel
Bandung. The method used is a quantitative approach with Rank Spearman
correlation analysis. Sampling was conducted using a non-probability sampling
technique, and data were collected through the distribution of questionnaires to 55
respondents who are all employees of De Java Hotel Bandung. The results of the
study show a correlation of 0.513 between work motivation and employee
performance. This indicates a moderately strong relationship between the two
variables. With a reported significance level of less than 0.001, it is evident that the
correlation is statistically significant at a 0.05 significance level. Based on these
findings, it is recommended that De Java Hotel Bandung enhance their work
motivation strategies through training programs, provision of incentives, and
creating a work environment that supports the professional development of
employees to maintain and improve their performance.

Keywords: work motivation, employee performance
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