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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan di Nightclub Conclave — Dine & Music. Dengan menggunakan
metode kuantitatif, data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada
seluruh karyawan di Conclave. Analisis data dilakukan menggunakan metode
kuantitatif untuk menentukan hubungan antara variabel motivasi kerja dan kinerja.
Motivasi kerja merupakan faktor penting yang mempengaruhi kinerja karyawan.
Oleh karena itu, penelitian ini berfokus pada mengidentifikasi seberapa besar
pengaruh dan menganalisis elemen-elemen motivasi yang paling signifikan dalam
meningkatkan kinerja karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah Uji
Validitas, Reliabilitas, Korelasi dan Analisis Deskriptif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja
terhadap Kkinerja karyawan. Faktor-faktor motivasi seperti kebutuhan fisiologis,
keamanan fisik, penghargaan, pengakuan, dan kesempatan pengembangan diri
memiliki kontribusi yang besar terhadap peningkatan kinerja karyawan. Penulis
menemukan bahwa terdapat hubungan atau korelasi yang signifikan terhadap dua
variabel. Berdasarkan hasil penelitian, direkomendasikan kepada manajemen
Nightclub Conclave — Dine & Music untuk meningkatkan faktor-faktor motivasi
yang signifikan, seperti memberikan manfaat atau penghargaan yang lebih,
meningkatkan keamanan fisik, dan menyediakan lebih banyak kesempatan
pengembangan diri bagi karyawan, guna meningkatkan kinerja mereka.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Pengaruh, Faktor Motivasi



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work motivation on employee
performance at Conclave Nightclub - Dine & Music. Using quantitative methods,
data was collected through questionnaires distributed to all employees at
Conclave. Data analysis was carried out using quantitative methods to determine
the relationship between work motivation and performance variables. Work
motivation is an important factor that affects employee performance. Therefore,
this research focuses on identifying how much influence and analyzing the most
significant elements of motivation in improving employee performance. The data
analysis methods used are Validity Test, Reliability, Correlation and Descriptive
Analysis. The results showed that there is a significant influence between work
motivation on employee performance. Motivational factors such as physiological
needs, physical security, rewards, recognition, and self-development opportunities
have a major contribution to improving employee performance. The author found
that there is a significant relationship or correlation between the two variables.
Based on the results of the study, it is recommended to the management of
Nightclub Conclave - Dine & Music to improve significant motivational factors,
such as providing more benefits or rewards, improving physical security, and
providing more self-development opportunities for employees, in order to
improve employee performance.

Keywords: Work Motivation, Employee Performance, Influence,
Motivational Factors
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