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EXECUTIVE SUMMARY 

 

Sejumlah penelitian dan jurnal menyatakan bahwa tingkat kecemasan dan gejala stres 

kian meningkat pada kalangan milenial dan gen z dengan teridentifikasinya beberapa gejala 

seperti mudah marah, sulit untuk rileks, gangguan tidur dan banyak lagi. Dengan adanya 

permasalahan tersebut disebutkan juga dalam beberapa jurnal bahwa meditasi atau aktivitas 

wellness dapat menjadi salah satu alternatif kegiatan yang dapat membantu mengurangi gejala-

gejala tersebut. Melihat tren pariwisata wellness yang juga semakin mendapat perhatian di 

tengah masyarakat yang semakin sadar akan pentingnya menjaga pola hidup sehat, kesehatan 

mental dan kesehatan holistik. 

Dengan permasalahan yang ada penulis membuat sebuah ide berupa aktivitas wellness 

berupa meditasi dengan menawarkan tiga jenis aktivitas meditasi yang belum banyak 

dikembangkan di daerah Bandung Raya. Discover Harmony berlokasi di daerah Bandung 

Utara tepatnya di The House Tour Uphill Hotel yang merupakan salah satu akomodasi bertema 

klasik modern dengan suasana sejuk dan tenang.  

Discover Harmony menawarkan program aktivitas meditasi berupa bermeditasi 

menggunakan instrument singing bowl, melakukan meditasi di alam terbuka dengan 

memadukan aktivitas fisik dan mengelola pernafasan serta pikiran, serta meditasi dengan 

melakukan latihan pernafasan dan fokus.  

Dalam membuat bisnis Discover Harmony, penulis telah mencari dan memahami 

permasalahan, keinginan dan hasil yang diharapkan oleh calon target pasar ketika akan 

melakukan atau mencoba aktivitas meditasi. Penyusunan strategi bisnis mulai dari perencanaan 

produk, pemasaran, operasional, manajemen keuangan hingga riset bisnis dilakukan Discover 

Harmony agar dapat menjangkau dan diterima oleh target pasar.  

Disecover Harmony memiliki nilai investasi awal sebesar Rp 880.185.000,- yang terdiri 

dari tangible investment, intangible investment serta working capital. Sumber pendanaan 

investasi tersebut berasal dari 60% owner’s equity dan 40% bank loan. Dimana dalam lima 

tahun Discover Harmony diproyeksikan akan mendapat selisih kas positif sebesar Rp 

3.706.395.556,- atau setara dengan 91,06% sehingga bisnis ini layak untuk dijalankan. 
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