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EXECUTIVE SUMMARY

Indonesia memiliki kekayaan alam dan budaya yang menarik wisatawan,
dengan tren cultural immersion (58,97% ) diprediksi akan terus meningkat hingga
pada tahun 2025, menunjukkan keinginan akan pengalaman autentik. Program
"LOKA: Land of Kulttuuri & Adventures" hadir sebagai respons terhadap
meningkatnya tren dan potensi yang dimiliki Kawasan Cagar Budaya Nasional
(KCBN) Muarajambi, yang merupakan pusat pendidikan Buddha terbesar di Asia
Tenggara dan destinasi wisata unggulan di Jambi.

LOKA menawarkan program rekreasi budaya autentik, edukatif, interaktif
yang melibatkan wisatawan dalam memahami serta mempraktekkan kearifan lokal
di zona inti KCBN Muarajambi. Dengan visi menjadi pelopor program aktivitas
rekreasi budaya yang berkelanjutan dan misi menyediakan pengalaman autentik,
mendorong pelestarian situs, serta memberdayakan masyarakat lokal, LOKA
berupaya menghubungkan warisan budaya dengan generasi masa kini melalui
program aktivitas yang menyenangkan. LOKA memiliki 7 program aktivitas dan 3
jenis paket wisata. Salah satunya melalui paket “Cultural Odyssey LOKA” yang
menawarkan 2 hari 1 malam di Kawasan Cagar Budaya Nasional Muarajambi.

Land of Kulttuuri and Adventures (LOKA) memiliki struktur organisasi
jelas, sistem manajemen SDM profesional, serta operasional berbasis pelestarian
budaya. Dengan pembagian peran kerja yang terstruktur, anggaran tenaga kerja
tetap dan kolaboratif, serta prosedur rekrutmen yang menekankan pemberdayaan
lokal, LOKA memastikan efisiensi dan kualitas layanan. Tata letak area, alur

aktivitas wisata, dan SOP dirancang untuk menciptakan pengalaman wisata yang



edukatif, aman, dan autentik, sekaligus mendukung keberlanjutan usaha dan
pelestarian warisan budaya.

Dengan investasi awal Rp517.652.859, menunjukkan proyeksi keuangan
yang kuat selama lima tahun. Pendapatan diproyeksikan meningkat dari Rp2,1
triliun di tahun pertama menjadi Rp2,4 triliun di tahun kelima. Biaya variabel
sekitar 51.71% dari pendapatan, sedangkan biaya tetap berkisar 42.65% hingga
46.58%. Laba operasional diprediksi naik dari Rp95.162.374 menjadi
Rp137.942.859. Analisis investasi menunjukkan NPV positif sebesar
Rp269.112.473 , IRR 28% , dan discounted payback period 2.96 tahun. Arus kas
kumulatif proyeksi mencapai Rp1.092.176.107, menghasilkan surplus
Rp574.523.248, atau 110.99% dari investasi awal, menandakan kelayakan dan

profitabilitas proyek.
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