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EXECUTIVE SUMMARY 

 

 
CV. ETERNA BOND adalah perusahaan yang bergerak di bidang hiburan edukatif dan 

pariwisata berbasis pengalaman (experiential tourism), dengan fokus pada penguatan 

hubungan pasangan dan keluarga. Melalui aktivitas interaktif dan reflektif, perusahaan ini 

mendorong komunikasi, kepercayaan, dan kedekatan emosional antar peserta. Terdapat lima 

program utama, dengan produk unggulan Mission Quest: Eterna Bond—sebuah escape room 

outdoor kolaboratif di alam terbuka. Program ini berlokasi eksklusif di Orchid Forest Cikole, 

Lembang—taman anggrek terbesar di Indonesia yang juga merupakan kawasan hutan lindung 

seluas 12 hektar. Dengan dukungan fasilitas ekowisata seperti jembatan gantung, Orchid 

House, dan area outbound, lokasi ini mendukung konsep konservasi sekaligus menciptakan 

pengalaman emosional yang kuat dalam suasana alam yang menenangkan. 

Mission Quest: Eterna Bond menawarkan lima aktivitas utama: Mission Quest 

Experience, Couple Journey Program, Mission Quest Retreat, Customized Private Quest, dan 

Guided Reflection Session. CV. ETERNA BOND mengembangkan Mission Quest: Eterna 

Bond sebagai usaha hiburan kreatif (KBLI 9009) sekaligus usaha pariwisata sesuai UU No. 10 

Tahun 2009. Program ini menggabungkan permainan interaktif dengan pendekatan emosional 

dalam setting alam yang imersif, menjadikannya bagian dari wisata minat khusus berbasis 

pengalaman. 

Mission Quest: Eterna Bond menargetkan tiga segmen utama, yaitu pasangan menikah 

tanpa anak yang ingin mempererat hubungan setelah kualitasnya menurun, pasangan muda 

belum menikah (Gen Z dan Milenial) yang mencari pengalaman couple bonding yang unik dan 

berbeda dari aktivitas konvensional, serta keluarga dengan anak di mana tantangan bersama 

memperkuat ikatan emosional antaranggota keluarga. 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

 
Dengan total investasi sebesar Rp531.403.000, yang didanai 60% dari modal pribadi 

dan 40% dari pinjaman bank, proyek ini memiliki discounted payback period selama 3 tahun 

7 bulan dan menghasilkan Internal Rate of Ratio sebesar 39,27%. Untuk mencapai titik impas, 

dibutuhkan pendapatan minimal sebesar Rp1.148.345.647 pada tahun pertama. 
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