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EXECUTIVE SUMMARY

      Rhapsody Forest, sebuah inovasi dalam industri hiburan pertunjukan di Indonesia yang

memadukan teater musikal bertema sosial, meditasi relaksasi, dan konser interaktif di alam

terbuka. Bertempat di Dusun Bambu, Bandung, pertunjukan ini menawarkan pengalaman

emosional dan reflektif yang menyatu dengan keindahan hutan alami, menciptakan hiburan

berkualitas sekaligus menyegarkan jiwa.

      Industri hiburan pertunjukan menunjukkan tren pertumbuhan positif dengan proyeksi global

sebesar 9,6% hingga 2027. Di Indonesia, khususnya wilayah Jabodetabek dan Bandung,

antusiasme terhadap pertunjukan langsung dan aktivitas wisata berbasis pengalaman semakin

meningkat. Namun. masih terdapat gap antara tren pasar yang sedang diminati dan

permasalahan yang belum sepenuhnya teratasi, seperti minimnya fasilitas pendukung, serta

lemahnya strategi promosi masih menjadi hambatan utama

      Rhapsody Forest menjawab tantangan ini dengan menyajikan konsep pertunjukan yang unik

dan terintegrasi. Dengan pendekatan tiga tahap pre-show meditasi, main-show teater musikal

interaktif, dan post-show bernyanyi bersama pengunjung memperoleh pengalaman hiburan

holistik yang tidak hanya menghibur, namun juga menyentuh dan memberdayakan secara

emosional.

      Target pelanggan mencakup kalangan usia 20–45 tahun dari kelas menengah, mahasiswa, dan

pekerja urban dari Bandung dan Jabodetabek yang mencari hiburan akhir pekan yang bermakna

dan unik. Berdasarkan hasil market need assessment terhadap 417 responden, 53% menyukai

pertunjukan bertema sosial dan 48,7% tertarik pada konsep hiburan yang dikombinasikan

dengan relaksasi alam. Temuan ini diperkuat dengan market test dan user interviews yang

menunjukkan bahwa 99% responden menganggap sulit menemukan pertunjukan yang relevan

dan menyentuh secara emosional, serta 60% merasa kebanyakan pertunjukan belum mengikuti

tren terkini.

      Rhapsody Forest membutuhkan pendanaan awal sebesar Rp. 525.266.000 yang mencakup

produksi, SDM, peralatan, dan pemasaran. Berdasarkan analisis keuangan selama lima tahun

yang komprehensif,  modal yang diinvestasikan dapat kembali dalam jangka waktu 3 tahun 9

bulan dengan titik impas yang harus dicapai sebesar Rp. 843.536.272. 
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