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EXECUTIVE SUMMARY

DUSUN"WORKCATION
Dusun Workcation adalah ide bisnis yang muncul dari meningkatnya
kebutuhan akan keseimbangan antara produktivitas dan relaksasi saat pascapandemi.
Banyak pekerja mengalami kejenuhan karena rutinitas kerja yang monoton, sehingga
dibutuhkan solusi kerja yang lebih menyenangkan dan fleksibel. Dusun Workcation
menawarkan konsep Business & Leisure (bleisure) yang menggabungkan kerja dan
liburan dalam satu program terpadu yang mencakup co-working space, penginapan,

aktivitas komunitas dan berbagai workshop interaktif.

Lokasi penyelenggaraan dipilih di Dusun Bambu, yang berlokasi di JI. Kolonel
Masturi No.KM. 11, Kertawangi, Kec. Cisarua, Kabupaten Bandung Barat, Jawa Barat
40551, lokasi ini dipilih karena strategis, mudah diakses dari Jabodetabek melalui
kereta cepat Whoosh, serta sudah memiliki fasilitas dan potensi alam yang mendukung

kegiatan kerja dan relaksasi.




Bisnis ini bertujuan menghadirkan gaya kerja baru yang sehat, produktif, dan
terdapat nilai sosial. Hasil kuesioner dari 424 responden menunjukkan ketertarikan
dengan konsep work + vacation (workcation), yang menunjukan potensi pasar yang
kuat khususnya di kota Bandung yang masih minim pesaing dalam segmen program
workcation. Validasi melalui prototipe program juga menunjukkan respons positif
terhadap program yang memberikan pengalaman menyatu dengan alam dan terdapat

sesi interaksi sosial.

Total investasi awal bisnis ini sebesar Rp 1.534.506.205, yang dibiayai melalui
kombinasi sumber dana, yaitu 60% berasal dari modal pemilik (owner equity) dan 40%
dari pinjaman bank (bank loan). Proyeksi pendapatan pada tahun pertama diperkirakan
mencapai Rp 3.099.200.000 dan terus meningkat hingga Rp 5.127.200.000 pada tahun
kelima. Sumber pendapatan utama berasal dari paket workcation, program workshop,
dan penyewaan ruang kerja. Payback period diproyeksikan akan tercapai pada awal

tahun keempat.

Dengan potensi pasar yang besar, lokasi strategis, validasi ide yang kuat, dan
proyeksi keuangan yang menjanjikan, Dusun Workcation layak untuk direalisasikan
sebagai solusi gaya kerja modern yang mengutamakan produktivitas, relaksasi, dan

koneksi sosial di alam terbuka.
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