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EXECUTIVE SUMMARY 

 

 

Sea Wonders merupakan usaha yang fokus pada penyediaan program 

aktivitas konservasi edukasi rekreasi di Sea World Ancol. Menawarkan program 

yang dirancang untuk meningkatkan pengetahuan serta memberikan pengalaman 

baru dalam berekreasi yang edukatif. Program ini berupa mengelilingi akuarium 

utama penggunakan glass bottom boat, dilanjutkan dengan aktivitas kultur atau 

budidaya ubur – ubur dan demonstrasi kerang hijau dengan tujuan agar peduli 

dengan lingkungan laut. Dipilihnya Sea World Ancol sebagai mitra dari Sea 

Wonders dikarenakan Sea World Ancol merupakan wisata rekreasi akuarium 

pertama dan memiliki akuarium terbesar di Indonesia. Selain itu, berdasarkan 

temuan ulasan kunjungan ditemukan komentar yang menyatakan bahwa kurangnya 

inovasi produk di Sea World Ancol. 

Berdasarkan laman situs Greenlab disebutkan bahwa sebanyak 75% 

perairan di Indonesia tergolong kategori tercemar, 20% termasuk kategori tercemar 

sedang , dan 5% tergolong dalam kategori tercemar ringan. Hal ini menunjukkan 

kurangnya kepedulian masyarakat terhadap kebersihan dan ekosistem lingkungan 

laut. 

Untuk memulai usaha ini, Sea Wonders membutuhkan investasi awal 

sebesar Rp1,929,173,000,-. Investasi ini terdiri dari aset berwujud seperti sarana 

wahana dan peralatan operasional serta aset tidk berwujud seperti sewa lahan, 

promosi atau branding. Berdasarkan analisis keuangan yang menyeluruh, untuk 

terpenuhi modal yang diinvestasikan kembali dalam kurun waktu 3 tahun 7 bulan.  
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