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ABSTRAK 

 

 Penulis melakukan penelitian memiliki maksud dan tujuan untuk mengetahui sampai 
sejauh mana pengaruh reward (X) terhadap kinerja trainee (Y) di Pullman Jakarta Indonesia. 
Hotel bintang 5 yang berlokasi di Jl. MH. Thamrin no. 59, Jakarta Pusat di bawah Accor 
Group. Penelitian ini pendekatan penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif. 
Kuisioner disebarkan ke 34 responden, dimana responden adalah trainee. Penelitian ini 
dibantu menggunakan program Statistical Page for the Social Science (SPSS) versi 28 untuk 
mengolah datanya. Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana menghasilkan nilai 
koefisien regresi sebesar 0,604. Koefisien Determinasi menghasilkan persentase variabel 
reward sebesar 29,8% yang mempengaruh variabel kinerja trainee di Pullman Jakarta 
Indonesia. Sedangkan 70,2% lainnya dipengaruhi oleh faktor lainnya yang penulis tidak 
analisis secara mendalam. Hasil ini diperkuat dengan hasil Uji F, nilai signifikansinya berada 
di angka 0,001 dan untuk nilai Fhitung adalah sebesar 13,594. Nilai signifikansi tersebut berada 
dibawah 0,05 dan Fhitung lebih besar dari Ftabel 4,14. Dapat disimpulkan bahwa variabel 
Reward (X) memberikan pengaruh yang simultan terhadap variabel Kinerja Trainee (Y). 

 

Kata kunci : reward, kinerja trainee 
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ABSTRACT 

 

The author conducted this study aimed to determine the extent of the influence of reward 
(X) on the performance of trainees (Y) at Pullman Jakarta Indonesia. 5 star hotel located on Jl. 
MH. Thamrin no. 59, Central Jakarta under Accor Group. This research approach is quantitative 
research with associative research type. Questionnaires were distributed to 34 respondents, of 
which the respondents were trainees. This study uses the Statistical Page for the Social Science 
(SPSS) version 28 tool to process the data. Based on the results of simple linear regression 
analysis, the regression coefficient value is 0.604. The coefficient of determination produces a 
percentage of the reward variable of 29.8% which affects the trainee performance variable at 
Pullman Jakarta Indonesia. While the other 70.2% were influenced by other factors which the 
authors did not analyze in depth. This result is reinforced by the results of the F test, the 
significance value is 0.001 and the Fcount is 13,594. The significance value is below 0.05 and 
Fcount is greater than Ftable 4.14. Thus, it can be concluded that the Reward variable (X) has 
a simultaneous influence on the Trainee Performance variable (Y). 

Key words : reward, trainee performance 
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