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ABSTRAK 
  

 

Penelitian ini didasarkan pada tahapan penelitian yang dilakukan oleh peneliti di 
Hotel Le Meridien Jakarta yang lebih tepatnya di Human Resources Department 
dibagian rekrutmen karena saat ini Hotel Le Meridien Jakarta mengadopsi E-
Recruitment untuk mendapatkan calon karyawan dengan mengikuti perkembangan 
teknologi. Penelitian ini merupakan rangkaian pembahasan mengenai e-
recruitment. Selain itu, di dalam penelitian ini juga membahas mengenai tahapan – 
tahapan dalam menerapkan e-recruitment serta terdapat beberapa fokus penelitian 
dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Oleh karena itu, penelitian ini akan 
berfokus pada bagaimana prosedur, proses, serta penerapan e-recruitment. Dalam 
penelitian ini dilakukan wawancara dengan narasumber untuk mendapatkan data 
dan juga informasi yang dibutuhkan. Sehingga informasi yang ada di dalam 
penelitian ini dirasa betul karena data – data yang didapatkan berasal dari tempat 
penelitian. Penelitian ini juga memperlihatkan apakah Hotel Le Meridien Jakarta 
sudah tercapai atau berhasil melaksanakan e-recruitment atau masih dalam tahap 
pembelajaran.   

 
Kata kunci: E-recruitment, internet, rekrutmen
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ABSTRACT 
 

 

This research is based on the stages of research conducted by writer at Hotel Le 
meridien Jakarta, which is more precisely in the Human Resources Department in 
the Recruitment because Le Meridien Hotel Jakarta is adopting E-Recruitment to 
get prospective employees by following technological developments. This research 
is a series of discussions regarding the application of e-recruitment. In addition, 
this study also discusses the stages in implementing e-recruitment and there are 
several research focuses using a qualitative. Therefore, this study will focus on how 
the procedures, process, and the implementation e-recruitment. In this study, 
interviews were conducted with informants to obtain the data and information 
needed. So that the information in this study is considered correct because the data 
obtained came from the interviewees in Hotel Le Meridien Jakarta. This research 
also shows whether Hotel Le meridien Jakarta has been achieved or has 
successfully implemented e-recruitment or still in the learning progress. 
 
Keywords: E-recruitment, internet, recruitment
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