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EXECUTIVE SUMMARY 

 

 

 

 

 

 

 

       Urbanest Kost merupakan rencana usaha hunian modern dengan konsep co-

living yang menggabungkan kenyamanan ruang pribadi dan kebersamaan dalam 

komunitas sosial. Usaha ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan tempat tinggal 

bagi pekerja muda berusia 18–35 tahun di Jalan Gatot Subroto, Kecamatan Medan 

Barat, Kota Medan, yang membutuhkan hunian strategis, nyaman, dan berfasilitas 

lengkap. 

       Urbanest Kost menawarkan 10 kamar fully furnished dengan fasilitas modern 

seperti WiFi berkecepatan tinggi, lounge bersama, dapur umum, serta layanan 

kebersihan dan keamanan malam hari. Keunggulan utama Urbanest Kost terletak 

pada konsep co-living yang mendukung gaya hidup produktif dan interaktif, 

menjadikannya berbeda dari kost konvensional. 

       Strategi pemasaran dilakukan melalui media digital seperti Mamikos, 

Instagram, TikTok, dan WhatsApp, serta program potongan harga, referral, dan 

promosi musiman untuk meningkatkan okupansi dan loyalitas penghuni. Dalam 

operasionalnya, usaha ini dikelola langsung oleh penulis sebagai owner, dibantu 

oleh dua karyawan yaitu petugas housekeeping dan petugas keamanan malam.
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