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EXECUTIVE SUMMARY

ZIIKIRlA

COFFEE & EATRY

Zikha Coffee & Eatry merupakan usaha yang bergerak di bidang makanan
dan minuman yang menjual produk utama yaitu minuman berbasis coffee dan non-
coffee dan juga makanan ringan dan makanan berat. Pendapatan dari Zikha Coffee
& Eatry di tahun 2023 sebesar Rp. 214.574.600 dan di tahun 2024 sebesar Rp.
217.450.550. Dimana hal tersebut menunjukkan bahwa mengalami kenaikan
sebesar Rp. 2.875.950 atau dalam persentase sebesar 1,34%. Setelah mengalami
kenaikan dari tahun 2023 ke tahun 2024, direncanakan akan melakukan
pengembangan menu yaitu pengembengan menu mocktail. Karena untuk saat ini
café atau coffee shop sudah mulai menjual menu non-coffee tersebut sebagai menu
baru. Investasi yang dibutuhkan untuk melakukan pengembangan sebesar
Rp.91.509.000. Kelebihan untuk mengembangkan menu mocktail ini adalah karena
menu ini masih jarang dijual di area kopo dan sekitarnya yang dimana akan menarik

peminat agar pendapatan di tahun ini dan kedepannya semakin meningkat.
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