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ABSTRAK 

 

Penelitian ini mengkaji tentang pengaruh program pelatihan terhadap kinerja 

karyawan bagian operasional di PT Purantara Mitra Angkasa Dua. Tujuan 

penelitian ini adalah yang pertama untuk mengetahui bagaimana program pelatihan 

karyawan bagian operasional di PT Purantara Mitra Angkasa Dua, lalu yang kedua 

adalah untuk mengetahui bagaimana kinerja karyawan bagian operasional di PT 

Purantara Mitra Angkasa Dua dan yang ketiga untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh program pelatihan karyawan bagian operasional terhadap kinerja di PT 

Purantara Mitra Angkasa Dua. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini H0 

Program pelatihan di PT Purantara Mitra Angkasa Dua tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan  lalu H1 Program pelatihan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi 

sederhana dengan menggunakan SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

H0 tidak terbukti sedangkan H1 berpengaruh secara signifikan dengan nilai t 

hitung 6,036> dari nilai  t tabel 2,899 dan yang menunjukkan bahwa nilai t hitung 

6,036 > dari nilai t tabel 2,291. Artinya H0 di tolak sedangkan H1 diterima. 

Sehingga dapat dikatakan bahwa semakin sering program pelatihan dilakukan 

maka akan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Purantara Mitra Angkasa 

Dua. Namun demikian yang perlu diperhatikan dalam program pelatihan yang 

selama ini dilakukan adalah metode evaluasi nya. 

 Kata kunci : Kinerja, Pelatihan & Evaluasi 
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ABSTRACT 

 

 

This study examines the effect of the training program on the performance 

of employees in the operational section of PT Purantara Mitra Angkasa Dua. 

The purpose of this study was the first to find out how the operational 

section employee training program at PT Purantara Mitra Angkasa Dua, 

then the second was to find out how the performance of the operational 

section employees at PT Purantara Mitra Angkasa Dua and the third to find 

out how the influence of the operational section employee training program 

on performance at PT Purantara Mitra Angkasa Dua. The hypothesis 

proposed in this study H0 The training program at PT Purantara Mitra 

Angkasa Dua has no effect on employee performance then H1 The training 

program has an effect on employee performance. The method used in this 

study is a simple regression test using SPSS 25. The results of this study 

indicate that H0 is not proven while H1 has a significant effect on the value 

of t arithmetic 6.036> from the value of t table 2.899 and which shows that 

the value of t arithmetic 6.036> of the value t table 2,291. This means that 

H0 is rejected while H1 is accepted. So it can be said that the more often the 

training program is carried out it will affect the performance of employees 

at PT Purantara Mitra Angkasa Dua. However, what needs to be considered 

in the training program that has been carried out is the evaluation method. 

 

Keywords: Performance, Training & Evaluation 
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