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EXCUTIVE SUMMARY

A. Nama usaha
CIYATEAM (Cleaning In Your Area) adalah salah satu bidang usaha yang
bergerak di jasa cleaning service, dimana target pasar utamanya ditujukan
untuk para pengelola Villa yang ingin memaksimalkan kebersihan Villa itu
sendiri. Mengusung konsep tim, tenaga kerja jasa cleaning service ini akan
dibagi kedalam beberapa tim guna memaksimalkan kinerja mereka dalam
melakukan kegiatan pembersihan. Hal spesial yang ditawarkan dari CIYA
TEAM ialah standar pembersihan akan disetarakan dengan standar yang
biasa digunakan oleh housekeeper di hotel dengan ilmu housekeeping. Alat
yang professional siap disediakan serta tak lupa dengan obat pembersih
yang sesuai.
B. Lokasi
Kantor CIYA TEAM berlokasi di JI. Raya Puncak - Gadog No.578, Citeko,
Kec. Cisarua, Bogor, Jawa Barat 16750 lokasi ini dipilih karena cukup
strategis dan tidak jauh dari lokasi Villa-villa berdiri.

C. Logo

IR

CIYA TEAM

Cleaning In Your Area

085724111455
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