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EXCECUTIVE SUMMARY 

A. Nama Usaha 

MW Consultant merupakan singkatan dari Management Weapon 

yang dalam bahasa Indonesia memiliki arti Senjata Manajemen. Makna 

dari weapon sendiri penulis mengartikan sebagai pelayanan. MW 

Consultant hadir untuk membantu mengatasi para pelaku usaha untuk 

memberikan pelatihan kepada tenaga kerja khususnya di bidang pelayanan 

prima. Yang membedakan MW Consultant dengan perusahaan lain adalah 

MW Consultant berfokus pada penumbuhan jiwa-jiwa hospitaliti dan 

penerapannya bagi para tenaga kerja. Tidak hanya pemaparan teori terkait 

pelayanan prima dan juga faktor pendukung lainnya, MW Consultant akan 

memberikan pelatihan praktek dengan metode personal coaching dan akan 

ada evaluator yang menilai dan mengevaluasi hasil training itu sendiri 

sebagai tolak ukur keberhasilan pelatihan. MW Consultant juga 

memberikan pelayanan sesuai kebutuhan pelanggan contohnya pelanggan 

butuh pelatihan tentang Flambe Cooking Procedure dengan senang hati 

MW Consultant akan mencarikan Instruktur terbaik untuk memberikan 

pelatihan di bidang terkait dan akan selalu berlandaskan pelayanan prima.  

 

B. Lokasi Usaha 

Dalam pemilihan lokasi calon pelaku usaha harus mempertimbangakan 

dimanakah usaha itu akan didirikan, karena itu dapat mempengaruhi 

berjalannya usaha tersebut. Maka dari itu penulis memilih lokasi untuk 

melakukan usaha yang akan dibuat di lokasi yang sangat strategis yaitu di 
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GAMBAR 1: LOGO MW CONSULTANT 

Jalan gunung batu loji no.40, Ruko Gandeng, Kota Bogor, Jawa Barat, 

16117. 

C. Logo Usaha 

 

 

 

   Sumber : Kreasi Penulis, 2021 

Berikut ialah penjelasan dari setiap elemen logo : 

MW  : Singkatan dari Management Weapon yang dalam 

bahasa Indonesia memiliki arti Senjata 

Manajemen. Makna dari weapon sendiri penulis 

mengartikan sebagai pelayanan prima yang 

merupakan senjata atau kunci kesuksesan untuk 

para pelaku usaha di bidang hospitaliti industri. 

Selain itu MW sendiri pun singkatan dari nama 

penulis yaitu Mutia Widyasari. 

Warna Hitam : Warna Hitam dalam bisnis melembangakan 

keprofesionalitasan suatu perusahaan dan juga 

kemewahan. 

Warna Merah : Warna Merah dalam bisnis mengartikan bahwa 

perusahaan yang semangat dan ambisius.
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