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EXCECUTIVE SUMMARY

A. Nama Usaha

MW Consultant merupakan singkatan dari Management Weapon
yang dalam bahasa Indonesia memiliki arti Senjata Manajemen. Makna
dari weapon sendiri penulis mengartikan sebagai pelayanan. MW
Consultant hadir untuk membantu mengatasi para pelaku usaha untuk
memberikan pelatihan kepada tenaga kerja khususnya di bidang pelayanan
prima. Yang membedakan MW Consultant dengan perusahaan lain adalah
MW Consultant berfokus pada penumbuhan jiwa-jiwa hospitaliti dan
penerapannya bagi para tenaga kerja. Tidak hanya pemaparan teori terkait
pelayanan prima dan juga faktor pendukung lainnya, MW Consultant akan
memberikan pelatihan praktek dengan metode personal coaching dan akan
ada evaluator yang menilai dan mengevaluasi hasil training itu sendiri
sebagai tolak ukur keberhasilan pelatthan. MW Consultant juga
memberikan pelayanan sesuai kebutuhan pelanggan contohnya pelanggan
butuh pelatihan tentang Flambe Cooking Procedure dengan senang hati
MW Consultant akan mencarikan Instruktur terbaik untuk memberikan

pelatihan di bidang terkait dan akan selalu berlandaskan pelayanan prima.

B. Lokasi Usaha
Dalam pemilihan lokasi calon pelaku usaha harus mempertimbangakan
dimanakah usaha itu akan didirikan, karena itu dapat mempengaruhi
berjalannya usaha tersebut. Maka dari itu penulis memilih lokasi untuk

melakukan usaha yang akan dibuat di lokasi yang sangat strategis yaitu di

1X



Jalan gunung batu loji no.40, Ruko Gandeng, Kota Bogor, Jawa Barat,

16117.

C. Logo Usaha

GAMBAR 1: LOGO MW CONSULTANT

AN/

EXCELLENT SERVICE
SPECIALIZED

Sumber : Kreasi Penulis, 2021

Berikut ialah penjelasan dari setiap elemen logo :

MW

Warna Hitam

Warna Merah

: Singkatan dari Management Weapon yang dalam
bahasa  Indonesia  memiliki  arti  Senjata
Manajemen. Makna dari weapon sendiri penulis
mengartikan sebagai pelayanan prima yang
merupakan senjata atau kunci kesuksesan untuk
para pelaku usaha di bidang hospitaliti industri.
Selain itu MW sendiri pun singkatan dari nama
penulis yaitu Mutia Widyasari.

: Warna Hitam dalam bisnis melembangakan
keprofesionalitasan suatu perusahaan dan juga
kemewahan.

: Warna Merah dalam bisnis mengartikan bahwa

perusahaan yang semangat dan ambisius.



DAFTAR PUSTAKA

BPK RI. (2013). Peraturan Daerah No. 27 Tahun 2003 Tentang ljin Usaha di
Bidang Perdagangan.
Chandra dan Tjiptono. (2012). Pemasaran Strategik. Yogyakarta: CV Andi
Offset.
Eko, W. S. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Firmayasa, A. (2017). Konsep Dasar dan Strategi Pelayanan Prima (Service

Excellent) pada Perusahaan Telekomunikasi Indosat Ooredoo. Cakrawala

XVII, 66.

JDIH BPK RI. (2018). Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No. 17

Tahun 2018 Tentang Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Persekutuan
Firma, dan Persekutuan Perdata. .

JDIH BPK RI. (2021). Peraturan Pemerintah No. 5 Tahun 2021 Tentang

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko.

75



28

Pendit, S. (2014). Ilmu Pariwisata. Jakarta: Pradnya Paramita.

Tjiptono & Chandra, G. (2011). Service, Quality, & Satisfaction. Edisi Ketiga.

Yogyakarta: ANDI.

Tjiptono, Fandy dan Gregorius Chandra (2012). Pemasaran Strategik. Y ogyakarta

Carl S. Warren dkk. (2015). Pengantar Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat

Future Value. (n.d.). dapat diakses dari simulasikredit.com:
https://www.simulasikredit.com/future-value-dan-bagaimana-cara-

menghitungnya/

Library.binus.ac.id. (2016). Manfaat SWOT. dapat diakses dari
library.binus.ac.id:

http://library.binus.ac.id/eThesisdoc/Bab2/RS1 2017 1 936 Bab2.pdf

Officefifteen.id. (n.d.). Legalitas Pendirian Suatu Perusahaan. dapat diakses dari

officefifteen.id: https://officefifteen.id/halaman/legalitas-cv-pt

Present Value. (n.d.). From cerdasco.com: https://cerdasco.com/present-value/

repository.uin-suska.ac.id. (2014). Pengertian SWOT. dapat diakses dari
repository.uin-suska.ac.id: http://repository.uin-

suska.ac.id/2825/3/BAB%2011.pdf

Segmentasi Pasar. (n.d.). dapat diakses dari e.journal.ac.id: http://e-

journal.uajy.ac.id/3906/3/2EM17651.pdf



