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EXECUTIVE SUMMARY

A.NAMA USAHA

Nama suatu usaha bisnis atau perusahaan adalah salah satu aspek penting
yang bisa menjadi kunci kesuksesan dari perusahaan tersebut. Dikarenakan calon
pelanggan akan mengingat perusahaan melalui namanya yang unik. Menurut
Landa (2006) Pengertian branding adalah “Bukanlah sekedar merek atau nama
dagang dari sebuah produk, jasa, atau perusahaan. Namun semuanya yang
berkaitan dengan hal-hal yang kasa mata dari sebuah merek mulai dari nama
dagang, logo, ciri visual, citra, kredibilitas, karakter, kesan, persepsi, dan

anggapan yang ada di benak konsumen perusahaan tersebut”.

W — Trip Service adalah nama dari perusahaan yang akan direncanakan
oleh penulis. Mempunyai arti Well - Trip Service sebagai bisnis transportasi darat

yang mengedepankan rasa yang nyaman bagi para pelanggan untuk berpergian.

Maka dari itu perusahaan di bidang pelayanan jasa membutuhkan suatu
target yang akan dicapai pada masa tertentu, adanya visi dan misi akan
memperjelas tujuannya suatu perusahaan. Menurut A. Aditya (2010) mengenai
visi adalah “Sebuah perspektif mandalam mengenai masa yang akan datang untuk
perusahaan, tujuan perusahaan dan hal ini yang mesti dilaksanakan agar tujuan itu
tercapai”. Sedangkan misi menurut Wibisono (2006) “Penetapan target atau
tujuan perusahaan untuk waktu yang singkat yang pada umumnya satu hingga tiga

tahun”. Dari kedua penjelasan tersebut dapat diketahui bahwa visi adalah tujuan



jangka panjang yang akan tercapai apabila misi yang telah ditentukan telah

tercapai. Berikut adalah visi dan misi dari W — Trip Service :

1. Visi

Menjadi perusahaan yang berintegritas dengan memberikan pelayanan

yang berkualitas untuk memastikan kepuasan para pelanggan.

2. Misi

* Memberikan kenyaman pada para pelanggan.

* Bersikap profesional.

* Inovatif dalam memberikan pelayanan.

B. LOKASI USAHA

Lokasi yang akan dijadikan tempat bisnis adalah di Bandung di JL
Cihampelas 51, Tamansari, Kec. Bandung Wetan, Kota Bandung, Jawa Barat
40116. Lokasi ini mempunyai ruangan yang luas bagi para supir untuk beristirahat

dan operator yang dapat mengatur keberangkatan para supirnya.

Lokasi ini sangat strategis berada ditengah tengah kota dengan hotel
berbintang di kota Bandung sehingga dapat memudahkan perusahaan untuk

membuat kerjasama antar hotel sekitar.

Xi
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Gambar 1 : Lokasi Usaha

C.LOGO USAHA

Menurut Herdi Sularko, dkk (2008: 6) “Logo atau corporate identity
atau brand identity adalah sebuah tanda yang secara langsung tidak menjual,
tetapt memberi suatu identitas yang pada akhirnya sebagai alat pemasaran yang
signifikan, bahwa logo mampu membantu membedakan suatu produk atau jasa
dari kompetitornya.” Menjadi sebuah identitas tersendiri untuk logo perusahaan
untuk mudah diingat oleh calon pelanggan kita dan juga untuk membedakan dari

para competitor lainnya.

xii



W - TRIP SERVICE

Gambar 2 : Logo Perusahaan

Logo perusahaan yang telah penulis rancang untuk menjadi sebuah
identitas dari perusahaan. Beberapa unsur dan makna yang akan dijelaskan

sebagai berikut :

a. Mobil

Menjadi tujuan utama untuk memperkenalkan jenis bisnis kepada calon
pelanggan yaitu transportasi mobil. Karena ini mudah untuk dipahami oleh calon

pelanggan yang akan mencari jasa — jasa penyewaan mobil.

b. Warna Hitam

Warna hitam yang mempunyai arti dari elegan, kecanggihan, dan
kekuatan. Sehingga perusahaan mempunyai kekuatan untuk bersaing dengan para
kompetitor lainnya dengan produk yang mempunyai elegan dan kecanggihan

didalamnnya.

c. Warna Kuning

Warna yang memberikan kesan rasa bahagia dan seolah ingin
menimbulkan rasa untuk bermain. Dengan kata lain warna kuning juga

mengandung makna optimis, semangat, dan ceria. Oleh karena itu perusahaan

xiii



yang akan penulis rancang akan memberika rasa bahagia kepada calon pelanggan

yang akan menggunakan jasa perusahaan.

d. Warna Biru

Strip biru pada tulisan, dalam dunia bisnis biasanya disebut sebagai warna
corporate. Dikarenakan warna bitu mempunyai arti dari kepercayaan dan
profesional. Para calon pelanggan akan loyal menggunakan jasa kita apabila kita

memberikan rasa kepercayaan dan profesional kepada calon pelanggan.

e. Warna Putih

Warna tulisan yang diberikan adalah warna putih yang menyimbolkan
kesederhanaan pada jasa yang akan dipesan oleh calon pelanggan dan
memberikan kebebasan para calon pelanggan untuk menggunakan jasa dari

perusahaan.
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